TECHNICKE SLUZBY MESTA PARTIZANSKE, SPOL. S R. O.

SMERNICA

o oznamovani protispolocenskej ¢innosti

Clanok I.
Uvodné ustanovenia a téel

1. Konatel spolo¢nosti Technické sluzby mesta Partizanske, spol. s r. 0. v sulade s § 11 ods. 8 zdakona
¢.307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydava tato organizacnu smernicu.

2. Ucelom tejto smernice je zabezpelenie jednotného postupu pri poskytovani ochrany osobam
zamestnavatela, ktorym je pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v stvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti a prava a povinnosti fyzickych
0sOb pri oznamovani protispolocenskej cinnosti.

3. Zamestnanci spolo¢nosti Technické sluzby mesta Partizanske, spol. s r. 0. mdéZu prostrednictvom
tejto smernice oznamovat zamestnadvatelovi nielen zdvainu protispolocenskl ginnost, ale tie?
akékalvek iné formy protispolocenskej ¢innosti, vratane neetického ¢i nehospodarneho spravania
sa.

4. Dorucenim oznamenia zamestnavatelovi sa fyzickd osoba - oznamovatel stava chrdnenym
oznamovatelom, a teda aj chrdanenym zamestnancom.

Clanok II.
Vymedzenie zdkladnych pojmov

1. Na ucely tejto smernice sarozumie

a) oznamovatelom - fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prislusinému na
prijatie takéhoto oznamenia '

b) oznamenim - uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet
alebo prispeli k objasneniu zavainej protispoloCenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej
pachatela,

¢) zavainou protispoloéenskou éinnostou - protipravne konanie, ktoré je

1. niektorym z trestnych cCinov poskodzovania financnych zaujmov Eurdpskych spolofenstiev podla §
261 az 263 Trestného zakona, trestnym ¢inom machindcie pri verejnom obstardvani a verejnej draibe
podla § 266 Trestného zakona, niektorym z trestnych ¢inov verejnych Cinitelov podla 6smej hlavy
druhého dielu osobitnej &asti Trestného zakona alebo niektorym z trestnych Cinov korupcie podla
6smej hlavy tretieho dielu osobitnej casti Trestného zakona,

2. trestnym cinom, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou tri roky, alebo

3. spravnym deliktom, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 50 000 €,
d) podnetom

1. oznamenie vratane anonymného oznamenia,

2. neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolocenskej c{innosti ako zdvainej
protispolodenskej Cinnosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie,



e) zamestnavatelom prdvnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestndva aspori jednu fyzicku
osobu v pracovnopravnom vztahu,

f) organom verejnej moci

1. statny organ, obec, vy33i Uzemny celok,

2. pravnickd osoba zriadena zékonom a pravnickd osoba zriadena Stdtnym organom, obcou alebo
vy§sim Gzemnym celkom podla osobitného zakona,

3. pravnickd osoba zaloZena osobou v prvom bode alebo druhom bode,

4. pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a
povinnostiach fyzickych oséb alebo pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy.

Clanok IIl.
Podavanie podnetov

1. Zamestnavatel, Technické sluzby mesta Partizanske, spol. s r. 0. pisomne urluje zodpovednu osobu
na prijimanie avybavovanie podnetov a plnenie povinnosti zamestndvatela na Useku ochrany
oznamovatelov. Zodpovednou osobou je pravni¢ka spolo¢nosti, ktora je v priamej podriadenosti
Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

2. Zodpovedna osoba, ktori uréil zamestndvatel, pIni Glohy podla § 11 o0ds. 4 az 7a § 12 zdkona
¢.307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach pri oznamovani protispolo¢enskej cinnosti.

3. Prijimanie podnetov pisomne podanych zabezpecuje zodpovedna osoba, ktord ich dd centrdlne
zaevidovat v doslej poste a ndsledne ich aj samostatne eviduje.

4. Ak zamestnanec spoloénosti zisti, Ze podnet, ktory mu bol doru€eny na meno je podnetom
vzmysle  zdkona o niektorych  opatreniach  protispolo¢enskej  Cinnosti  (Ozndmenie
o protispolocenskej ¢innosti) je povinny ho bezodkladne postipit zodpovednej osobe, ktora
zabezpedi prislusné evidovanie.

Clanok Iv.
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani podnetov

1. Zamestnavatel je povinny prijat prostrednictvom zodpovednej osoby kazdy neanonymny i
anonymny podnet zamestnanca a preverit ho.

2. Zodpovednd osoba je oprdvnend preverit podnet a predloZit sprdvu zamestnavatelovi.

3. Zamestnavatel je povinny prijat a preverit kazdy podnet do 90 dni odo dna jeho prijatia. Tuto
lehotu mozno prediZit o dalsich 30 dni. PrediZenie lehoty sa oznami osobe(pri neanonymnom
podani), ktord podnet podala, s uvedenim dévodov predizenia.

Clanok V.
Zachovanie mliéanlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala podnet

1. Zamestnavatel je povinny pri preverovani neanonymnych podnetov zachovavat mlcanlivost o
totoZnosti osoby, ktord podala podnet.
Cléanok VI.

Evidovanie podnetov

1. Podnety st evidované okrem centralnej evidencie posty zamestndvatela aj osobitne zodpovednou
osobou a to po dobu troch rokov odo diia dorucenia podnetu v zmysle § 12 zékona.



2. Evidencia, ktoru vedie zodpovednd osoba vzmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti obsahuje nasledovné Udaje:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o anonymny podnet, uvedie
sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncéenia preverenia podnetu.

Clanok VI,
Oboznamovanie osoby, ktord podala podnet, s vysledkom jeho preverenia

1. Zamestnavatel je povinny ozndamit osobe, ktord podala podnet, vysledok jeho preverenia do
desiatich dni od preverenia podnetu v zmysle spravy vypracovanej zodpovednou osobou.
Oznamenie sa uskutoc¢ni pisomnym vyjadrenim.

Clanok Vil
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v podnete

1. Osobné Udaje uvedené v podnete moZno spracuvat len spésobom avjeho medziach tak, aby
nedodlo k poruseniu zdkladnych prav aslobdd dotknutych oséb, najma k poruseniu ich prava na
zachovanie [udskej dostojnosti alebo kinym neopravnenym zdsahom do ich prdava na ochranu
stikromia uvedenym v jednotlivych ustanoveniach zdkona €. 136/2014 Z.z. - Gplné znenie zdkona
¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Zodpovedna osoba v mene zamestnavatela spraciva osobné udaje v sulade s § 9 zakona
o ochrane osobnych Udajov spbsobom, ktory je vsulade sdobrymi mravmi, neodporuje
zakonu a to len na “vymedzeny alebo ustanoveny ucel. Tento ucel musi byt jasny a musi byt
v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Ustavnymi zakonmi a medzinarodnymi zmluvami,
ktorymi je Slovenska republika viazana.

3. Zodpovedna osoba je povinna vzmysle § 12 zakona po dobu troch rokov od evidencie
kazdého podnetu zachovavat ml¢anlivost o spractvanych osobnych Gdajoch, chrénit ich pred
poskodenim, znienim, stratou, zmenou, zverejnenim, neopravnenym pristupom,
poskytnutim alebo spristupnenim tretim osobdm, ako aj pred akymikolvek inymi
nepristupnymi spésobmi spracuvania. Na tento ucel prijme primerané technické
a organizaéné opatrenia zodpovedajlce spdsobu spractivania osobnych udajov, pri¢com berie
do uvahy najma pouzitelné technické prostriedky, dovernost a déleZitost, ako aj rozsah
moznych rizik, ktoré by mohli narusit bezpecnost ich spracuvania.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica plati pre vietkych zamestnancov spoloénosti Technické sluiby mesta Partizanske
spol.sr. 0.

2. Zamestnanec spoloénosti neméze byt diskriminovany z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti. Zamestnanec spolognosti sa v tejto suvislosti bude méct doméhat na



sude, aby zamestnavatel upustil od diskrimina¢ného konania, napravil protipravny stav a poskytol
primerané zadostucinenie.

3. Veduci zamestnanci spolo¢nosti si povinni zabezpedit obozndmenie podriadenych zamestnancov
s touto smernicou najneskér pat dni odo diia nadobudnutia jej ucinnosti a u novoprijatych
zamestnancov do 3 dni od nastupu do zamestnania.

4. Zamestnanci spolognosti sa oboznamuju aj s pripadnymi zmenami a doplnkami tejto smernice.

5. Smernica je prostrednictvom informacéného systému k dispozicii zamestnancom obchodnej
spoloénosti v elektronickej forme.

6. Tato smernica nadobuda platnost a G¢innost diiom 01.05.2015.

2724, 215

V Partizanskom, dna .0..0.00 L

s

Vypracovala:  Mgr. Lubica Ru€ekova, pravnicka

Schvalil: Ing. Jozef Jarosinec, konatel spolo¢nosti
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