
TECHNlcKÉ sLUŽBY MESTA PARTlzÁNsKE, sPoL. s R. o.

sMERNlcA

o oznamovaní protispoloČenskej Činnosti

článok l.
úvodné ustanovenia a účel

1, Konatel'5poJočnostiTechnické služby mesta Pařtizánske, spol. s r. o. V 5úlade s § 10 ods. 8 zákona

č. 54l2o79 z. z, o nie ktorÝch opotrenioch súvisiocich s ozna movan ím protjspoloče nskej činnosti
a o zmene a doplnení niektorých zákonov vydáva túto organizačnú smernicu,

2, Účelom tejto smerniceje zabezpečeniejednotného postupu priposkYtovaní ochrany osobám

zamestnávatela, ktorým je pred neoprávneným postihom v pracovnopráVnom Vzťahu v 5ÚVislosti s

ožnámovaním krirninality alebo inej protispo|očen5kej čir'nosli o próvo o povinnosťi íyzických
osób píj oznomovaní protispoločenskej činnosťi.

3, Zan]estnancispoločnostiTechnické službY mesta Partizánske, spol, s r. o. móžu prostredníctvom

tejto 5mernice 02namovať zamestnáváteíoVi nielen záVažnú protjspo]očen5kú činnosť, ale iiež
akékoIvek iné formy proti5poločen5kej činno§tj, Vrátane neetického či nehospodárneho spráVania

4, Doručením oznámenia zamestnávatelovi sa fyzická osoba - oznamovater §áva chráneným
ozn a movaťe]bm , a teda aj ch róne nýn zomestnancom.

článok ll.
Vvmédzenie základných pojmov

1, Na účely tejto smernice sa rozumie
a) oznamovat€lbm - fyzická osoba, ktorá V dobrej viere urobí oznámenie or8ánu príslušnému na

pri]atie takéhoto oznámenia
b) ožnámením - uvedenie skutočností, o ktorých 5a fyzická osoba dozvedela v súVislosti 5 Výkonom

svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré móžu Významnou mierou prispieť

alebo prispeli k objasneniu záVažnej protispoloČenskej činnosti alebo k zisteniu alebo usvedČeniu jej

páchatera,

c) záVažnou přotispoločenskou činnostbu - protipráVne konanie, ktoré je

1. niektorým z trestných činoV poškodzovániá finančných záujmoV Európskych spoločenstiev podra

§ 26I až 263 Trestného zákona, trestnýrn činom rnachinácie pri Verejnom obstaravánl a Vere]nej

dražbe podl'a § 266 Trestného zákona, niektorým z trestných činoV Verejných činiteíoV pod|'a ósmej

h]aVV drUhého dielu osobitnej časti Trestnéhó zákona alebo niektorýrn z trestných činoV korupcie
pod'a ó5mej h]ávy tretieho dielu o5obitnej části Trestného zákoná,
2, tre5tnýrn činonr, za ktorý Trestný uákon Llstanovuje trest odňatia slobodY s hornou hranicou

trestnej 5adzby prevyšujúcou tri roky, a ebo
3, spráVnym deliktom, za ktorý možno uložiť pokutu s hornoLl hranicou Vo Výške najmenej 50 000 €,

d) podnetom
I o71ámenie Vlátanp a'ronyrrneIo o/nánénia,
2. neanonymné podanie fyžickej o50by o inej protispoločen5kej činnosti ako záVažnej

protispoločenskej činnosti, o ktorej sa dozvedela v súVislosti 5 výkonom svojho zamestnania,

povolaniá, postavenia a ebo fUnkcie,



/ e) zamestnávatelbm práVnická osoba alebo fyzická osoba, ktorá zamestnáVa aspoň jednu fyzickú

/ ocobu v placovnoprávnom vlťahu,
í) orgánom verejnej moci
1, štátny orgán, obec, vyšší územný celok,
2, právnická osoba zriadená zákonom a právnická osoba zriadená štátnym or8ánom, obcou alebo

vyššim úžemným celkom podra osobitného zákona,

3, práVnická osoba založ€ná o5obou v prvom bode alebo druhom bode,

4, pávnická osoba a fyžická osoba, ktorej zákon zveruje píávomoc rozhodovať o práVach a

povinnostiach íyzických osób alebo práVnických osób V oblasti Verejnej spíáVy,

článok lll,
Podávanie podnetov

1, ZámestnáVateí, Technické služby mesta Partizán5ke, spol. s r, o, pí5omne určuje 20dpovednú o5obu

na prijímanie a Vybavovanie podnetov aplnenie povinností zamestnáVátela na úseku ochrany

ožnamovatelov. Zodpovednou o5obou je práVnička spoločnosti, ktorá je V priamej podriadeností

štatutárneho orgánu zame5tnávatela,
2, Zodpovedná osoba, ktorú určil žamestnáVatel, p ní úlohy podla § 10 ods, 4 až 7 a § 11, ods, 1

zákona č. s4l2079 z. z. o niektorých opatreniach pri ožnamovaní protispoločensk€j činnosti,

3. Prijímanie podnetov písomne podaných zabezpečuje Zodpovedná osoba, ktorá ich dá centrálne

zaevidovaťV došlej pošte a následne ich aj samostatne eviduje.

4. Ak zamestnanec spoločnosti zistí, že podnet, ktorý mU bol doručenÝ na meno je podnetom

V zmvsle zákona o niektorých opatreniach protispoločenskej činnosti (oznámenie

o protispoločenskej činnosti) je povinný ho bezodkladne postúpiť zodpovednej osobe, ktorá

zabezpeči príslušné eVidoVanie,

čláňok lV.
Preverovanie podnetov a oprávnenia zodpovednéj osoby pri preverovaní podnetov

1, ZamestnáVatelje povinný prijať prostredníctvom zodpovednej osoby každý neanonymný či

anonymný podnet zamestnanca a preveriť ho.

2. Zodpovedná osoba je oprávnenó preveriť podneť a predložiť ípróvu zamestnéVatel'ovi,

3. ZamestnáVateí je povinný prijať a preveriť káždý podnet do 90 dní odo dňa jeho prijatia, Túto

lehotu možno predÍžiť o d'alších 30 dní, Predíženie lehoty sa oznámi osobe(pri neanonyrnnom

podanl), ktolj podnel poda,a, s uvedenim dovodoV pledÍ7enia.

článok V.
zachovanie mlčánlivosti o totožnosti osobý ktorá podala podnet

1, ZámestnáVater je povinnÝ pri preveíovani neanonymných podnetov zachováVať mlčanlivosť o

totožnostiosoby, ktorá podala podnet,

článok Vl.
Evidovanie podnetov

1, Podnety sú evidované okrem centrálnej evidencie pošty zamestnávatela aj osobitne zodpovednou

osobou a to po dobu troch rokov odo dňa doručenia podnetu V zmysle § 11 zákona,



2, Evidencia oznámení, ktoíú Vedie zodpovedná o5oba

opatreniách pri oznamoVaní proti5poločenskej Činnosti

a) dátL]m doruČenia podnetu,
b) meno, priezvisko a pobyt oznaínovatera,
c)predmet oznámenia,
d) Výsledok preverenia oznámenia,
e) dátum skonČenia preverenia oznámenia,

V zmysle žákona č. 54/2019
obsahuje na5ledoVné údajei

Z, z. o niektoíých

článok Vll.
oboznamovánie osoby, ktořá podala podnet, s v,ísledkom jeho prever€niá

1, ZamestnáVatel'je povinný oznámiť o5obe, ktorá podala podnet, Výsledok jeho preveren]a do

desiatich dní od preverenia podnetu V zmysle spráVy Vypracovanej zodpovednolr osobou,

ozndmenie 9a Uslutočnl plsomnYm vy,ddlenim,

článok vlll.
spracúvanie osobných údajov uvedených v podnete

1, osobné údaje uvedené Vpodnete možno sprácúVať len §pósobom avjeho medziach tak, aby

nedošlo k porušeniu základných práV a sLobód dotknutých osób, najmá k porušeniu ich práVa na

zachovanie l'udske] dóstojnosti alebo kiným neoprávneným zásahom do ich práVa na ochranu

súkromia uvedenÝm Vjednotlivých ustanoveniach zákona č- 18l2aL8Z. z, oochrane osobných

údajov 3 o zmene a dop|není niektorých zákonoV,

2, Zodpovedná osoba v mene zamestnáVatel'a spracúva osobné údaje V sú|ade 5o zákonom

oochrane osobných údajov sp65obom, ktorý je vsúlade sdobrými mravmi, neodporuje

zákonLlatoIenna vymedzený alebo ustanovený účel. Tento úče| mu5ibyťjasnýamusí byť

Vsúlade s Ústavou S|ovenskej republiky, ústavnými zákonmi a medzinárodnými zmIuvami,

ktorými je Slovenská republika Viazaná,

3, Zodpovedná osoba je povinná Vzmysle § 11 zákona po dobu troch rokov od evidencie

každého podnetu zachovávať mIčanlivosť o spracúvaných osobných údajoch, chrániť ich pred

poškodením, zničením, 5tratou, zmenou, zverejnením, neopráVneným pristUpom,

poskytnutim alebo spristupnením tretím osobám, ako aj pred akýmikolvek inými

neprí5tUpnými spósobmi spracúvanla. Na tento účel prijme primerané technické

a or8anizačné opatrenia zodpoveda]úce 5pó5obu spracúVania o5obných úda]oV, pričom berie

do úVahV naimá použitelhé technické prostriedky, dóVernosť a dóležltosť, ako aj rozsah

možných rizik, ktoró by mohIi narUšiť bežpečnosť ich spracúVania,

článok lx,
záverečné ustanovenia

1, Táto srnernica platí pre Všetkých zamestnancov spoIočno§ti Technické §lUŽby mesta Part]Zán5ke

spol, 5 r, o
2, Zamestnanec spoločnosti nernóž€ byť diskr minovaný z dóVodu oznámeniá krjminality alebo nej

proii§poločenskej činnosti, Zamestnanec spoločnosti sa Vtejto 5úVislo§ti bLrde rnó,í domáhať na



súde, aby zamestnávater Lrpustil od diskriminačného konania, napravil protipráVny stav a po§kytol

primerané zadosťučinenie,
3. Vedúci zamestnanci spoločnosti 5ú povinní zabezpečiť oboznámenie podriadených zamestnancov

s touto smernicou najneskór páť dní odo dňa nadobudnutia jej účinno5ti a u novopíijatých

zamestnancov do 3 dníod nástupu do zamestnania.

4. Zamestnanci 5poločnosti5a oboznamujú aj 5 prípadnými zmenami a doplnkamitejto smernice,

5, smernica je prostredníctvom informačného systému k dispozícii zamestnancom obchodnej

spoločnosti V elektronickej forme.
6, smernica o oznamovaní protispoločenskej činnostizo dňa 27.4,2015 súčinnosťou od 1,5,20155a

ruší touto smernicou, ktorá nadobúda platnosť a účinnosl dňom 01,03,2019,

V Partizánskom, dňa 27.2,2019.

,?".--<
Vypracovala: M8r, tubica RUčeková, práVnička

5chválil: lng.Jozef.larošinec,konaterspoločnosti


